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RESOLUCION N° 20 6 8 7

Por la que se apnueba, Ad- Ref‘eiéndum del Conscjo de Admm[suacion Ia re-.
novacion de la vigencia, del P:oglama de Retiro, Antlclpado pata el pexsonal

de la Margen ILquxelda opo:tunamcntc aprobado por I'l Rcsoluclon C A N°';
3.940/18. '

El Programa de Retiro Anticipado_apl‘bba'do_bo_r Resolucién CA Ne 3940/ 18

Que mediante Resolucion C, E. N° 18 594 de fecha 12/12/18 cl Comltc Ejecu- -
tivo propuso al Consejo de Admmlsttacuﬁn la ap:obacxon del Pxog:ama dc Re-:
tiro Anticipado para el personal de la Maigen Izqutcida ; :

Que, mediante Resolumon C.A N° 3 940 de fccha 19/12/18 el Conscjo de Ad- .
ministracion aplobo dicho Plogtama conforme el Reglamenio que, como :
Anexo, forma patrte integrante de la Resolucmn C E. N° 18, 594/I8

Que, mediante Rcsqucmn D.EA. N° 20, 495 de fecha 08/04/24 se’ dec lard la_.-
situacion de contingencia ﬂnancma tempotaa iamente en la Entldad Bmaclonal :
Margen Izquierda. :

Que, atento a la situacién de coyuntura financiera en la quic se encuenta la En-
tidad Binacional Yacyreta Margen Izquierda, y sumado a ¢llo la necesidad im:
periosa de adoptar las decisiones que permitan optimizar las estructuras y dina-
mizar los recursos humanos, priotizando de e¢se modo' la racionalizacion del
gasto y costos sociales, es que se entiende’ mdlspcnsablc renovar la. v1gen01a del
Ptogtama de Retiro Anticipado por el plazo establecxdo ouginanamente :

Que, concomitantemente, ¢l grado de dcsauol[o de las obras y. accmnes que Ia
Entidad viene llevando a cabo, xequwtc de una reestructuracion administrativa
adecuada a las necesidades actuales, para lo cual, este P:oglama de Retn,o An- :
ticipado constltuyc un mecanismo de gran utihdad : '

Que, asimismo, el aludido Programa nnp‘ortara para"_lds eventuales adherentes,
que se encuentran préximos a cumplir con los requisitos cstdblccidds por la Ley
para obtener el beneficio jubilatorio, una herramienta ventajosa que les facili-
tard el desarrollo de actividades pr wadas ola :eallzac:lon de ptoyectos pe:sona-‘ :
leS. : : e 7 o i

Que, seglin informe tcndldo porel At ‘ca de Per sonal y RR. HII numel osos agcn- :
tes de la Entidad cumplirian con las condtcmnes e*{lgldas para acoget s¢ a dlcho'
Programa de Retiro Ant:ctpado - 2 : A

confmme a sus respectivas compelcnmas

. DireaiAnEjeéutivo Argenting
: ) mm‘m
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ARTICULO 1°):
ARTICULO 2°):
ARTICULO 3°):

ARTICULO 4°):
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RESOLUCION N° 2[] 58 7'

Que, es resorte del Consejo de Admmlstlacmn el dlclado dela plescnte en tanto
fuera el drgano que otrora aplobata por Reso]ucaon C.A. N° 3, 940/18 el Plo-:"
grama de Retiro Anticipado para el pc:sona] de Ia Ma:gen Izqtuelda aRE

Que, atento a la sxtuacwn de coyuntura ﬁnancwna en la que s¢ cncuentla Ia En—
tidad Binacional Yacyreta, Margen Izquierda, es que se enllende md]spcnsable-f
renovar la vigencia del Programa de Retiro Ant|c1pad0 Es p01 ello, que resulta
conducente aprobar, Ad Refe:éndum del Consejo de Admlmstlacmn, la Icno—"
vacion de la vigencia del Pnog,lama de Retuo Ant1cnpado paid el petsonal dc la
Margen Izquierda. Hik T e g R

Por lo tanto,

LL DIREC I'OR EJECUTIVO ARGEN FINO e
- RESUE LVL

APROBAR, Ad-Referéndum del Conscjo de Admlmstlaclon Ia xenovacmn 3‘
de la vigencia, del Programa de Retiro Anllmpado para el. pcasonal de la
Margen Izquierda aprobado por Resolucion C.A. N° 3. 940/1 8 y confonme':_
el Reglamento Anexo de la Rcsolu010n C; E. N° 18.594/18. '

ESTABLECER, Ad- Rcfc:cndum del Consejo de Admmlstlaclon el ] de
noviembre de 2024, como fecha maxima para la adht:snon efectiva del per-
sonal de la Entidad al Programa de Retno Anump'ldo 'lplObadO por Resolu-_
cién CA N° 3.940/18. : :

"FACULTAR al Dnectm Ljecutlvo Algcntmo a dlcta1 1101mas mtexpictatl—
vas o complementarias que se entiendan nccesarias o convcmentcs, y regla-
mentat el 1cg1mcn de cxcepcmnc\hdad clevando [as misnhs, una vez consti-
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ACTA N°1240 < Asuncién, 12 de diciembre de 2018

RESOLUCION N° 18,594/18

Por la qu'e se propone al Consejo de Administracion la aprobacion
de un Programa de Retiro Anticipado para el personal de la Margen

Izquierda.

Lo establecido en el Articulo 15, inciso o) del Reglamento Interno
Ys

Que a través del Programa cuya aprobacion se requiere se apunta
a concretar una contribucién valiosa en el proceso de renovacion
generacional, como asf a brindar oportunidades de desarrollo para
el personal de la Empresa, permitiendo una mayor movilidad y

jerarquizacion,

Que en el Numeral 10 del Acta de Entendimiento firmac{a por los
pt'esidenteé de las Repuiblicas de Argentina y Paraguay el 04 de
mayo de 2017, se instruyd a los representantes de las Altas Partes
en la Entidad a procurar alcanzar niveles de eficiencia en la

administracion.

Que el cumplimiento de esa instruccién presidencial amerita la
instauracion de un Programa de Retiro Anticipado, en los
términos que aqui se propician, plan que perniite la optimizacion
de los recursos humanos de que la Entidad dispone.

Que el Programa proyectado apunta a garantizar una prestacion al
empleado que decida adherirse, que opere como un estimulo para
provocar dicha adhesion, pero sin renunciar los responsables de la
administracién de la Entidad a la puntual evaluacién del impacto
que, en cada caso, la concesién del beneficio acarree en el
funcionamiento de la Empresa.

Que, en ese orden de ideas, se aprecia necesario limitar la
posibilidad de optar,
Anticipado a los et pl?dos que, teniendo una antigiiedad no

ingresar al Programa de Retiro
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inferior a diez afios en relacion de dependencia con la EBY,
alcancen una cdad que imponga un méaximo de diez afios para

cumplir el requisito de edad minima para acceder a un beneficio
jubilaioriq ordinario, a lo que debe adicionarse la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos que el régimen previsional
imponga para el otorgamiento del beneficio.

Que en cumplimiento de esa premisa y en funcién de la normativa
vigente que establece que tienen derecho a la jubilacion ordinaria
los hombres que hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afios de
edad y las mujeres que hubieran cumplido sesenta (60) afios de
edad, se proyecta que la adhesiéon al Programa pueda ser
concretada por los hombres que tengan como minimo 55 afios de
edad al tiempo de la aprobacion de su solicitud de acogimiento y
hasta un maximo de 64 afios, siendo de 50 afios la edad minima

en el caso de las mujeres, con un maximo de 59 afios.

Que con cardcter de excepcionalidad se podra incluir en dicho
Programa, a aquellos agentes que soliciten su incorporacion no
obstante no reunir los requisitos generales de adhesion; y siempre
bajo pardmetros de oportunidad, mérito y conveniencia para los

intereses de la Entidad.

Que en consecuencia, se podrd dictar un régimen particular para
dichos casos en coincidencia con el régimen general que se
propicia aprobar; cuya decision de otorgamiento o denegacion
corresponderd al Director Ejecutivo con informe fundado del Jefe
del Area al que el agente ‘solicitante pertenezca y del

Departamento Financiero.

Que el Departamento Financiero y la Asesorfa Jurfdica se han
pronunciado —desde lo genreal-, no formulando observaciones
respecto de la viabilidad del proyecto. ’

Que en virtud de los Articufos 20° y 28° del Reglamento Interno,
es competencia 01 sjecutivo el dictado de la presente.
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Por tanto,
EL COMITE EJECUTIVO
RESUELVE;

Articulo 1):

Articulo 2):

Articulo 3):

Articulo 4):

Articulo 5):

\
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Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del
Programa de Retiro Anticipado para el personal de la Margen
Izquierda, conforme al reglamento que como Anexo forma parte
de la presente.

Proponer al Consejo de Administracion disponga que cl plazo de
vigencia del Programa que se propone aprobar en el Articulo 1°)
comience a regir al dfa siguiente de su formal aprobacién y se
mantenga vigente durante 120 (ciento veinte) dfas corridos,
pudiendo prorrogarse por igual perfodo, mediante resolucién
fundada. '

Proponer al Consejo de Administracién disponga que los
trabajadores de la Margen Izquierda sean intimados a iniciar los
tramites jubilatorios cuando cumplan sesenta y cinco (65) afios de
edad los. hombres y cuando cumplan sesenta (60) afios de edad las
mujeres

Facultar al Sr. - Director Ejecutivo a dictar las normas
interpretativas o complementarias que s¢ entiendan necesarias o
convenientes; y reglamentar el régimen de excepcionalidad,
elevando las mismas para conocimiento del Consejo de
Administracion.

Comunicar a quienes corresponda y, camplido archivar.

o ¢
NIe#1{OR Déxme FRU/TOS ie. MARTIN GOERLING LARA
DIRECTOR DIRECTOR EJECUTIVO
ENTIDAD BINACIONAL YAGYRETA #TIDAD BINAGIONAL ¥ ACYRETA

Comlté; cutivo

/
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ANEXOI
PROGRAMA DE RETIRO ANTICIPADO

1. Alcance

Podrén solicitar la adhesién al presente Programa de Retiro Anticipado todos los agentes de la
Margen Izquierda que, a la fecha de su aprobacion, se encuentren en relacion de dependencia,
tengan como minimo diez (10) afios de servicios prestados en la Entidad, y cumplan, dentro del afio
de entrada en vigencia del Programa, entre 55 y 64 afios de edad en el caso de los hombres y entre
50 y 59 afios en el caso de las mujeres.

Ademas de dichas exigencias, los agentes que opten por solicitar la incorporacién al Programa
deberén acreditar el cumplimiento de las exigencias que la legislacion ordinaria impone para que, al
tiempo de alcanzar los sesenta y cinco (65) afios los hombres y los sesenta (60) afios las mujeres,
accedan al derecho del beneficio jubilatorio.

Excepcionalmente, aquellas mujeres que habiendo cumplido los sesenta (60) afios y que hayan
optado por continuar su actividad hasta los sesenta y cinco (65) afios con anterioridad a la entrada
en vigor del Programa, podrn acceder al mismo bajo idénticas condiciones que los hombres.

Asimismo y con cardcter excepcional, en el supuesto de que alglin agente cuya situacion no se
ajuste estrictamente a los requisitos generales de adhesién a este Programa, podrd solicitar
fundadamente su incorporacion situacion ésta que sera evaluada bajo los pardmetros de
oportunidad, mérito y conveniencia para los intereses de la Entidad; y en consecuencia se podid
dictar un régimen particular en coincidencia con el régimen general de Retiro Anticipado. Esta
decision correspondera al Director Ejecutivo previo informe del responsable del Departamento/Area
al que el agente solicitante pertenezca y del Departamento Financiero.

2. Solicitud de Incorporacion al Programa

Para acceder al Programa el trabajador que cumpla los requisitos exigidos deberd presentar en las
oficinas del Area de Recursos Humanos el formulario Solicitud de Incorporacién debidamente
firmado, que se agrega como Anexo II.

El Jefe del Departamento o Area pertinente donde preste servicios el solicitante tendra la
posibilidad, junto con el agente peticionante, de establecer una fecha de incorporacion al Programa
que permita sostener la actividad de su Departamento/ Area garantizando un adecuado proceso de
transicion de actividades con su reemplazo, Esta fecha no podrd extenderse més allé de un afio de
presentada la Solicitud de Incorporacién.

3. Incorporacion al Programa

El Director Ejecutivo autorizard o as Solicitudes de Incorporacién presentadas en

atencion a las posibiiidade Ios 0 vacantes-que se produzcan en su consecuencia,

Lﬁ()
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Bn dicha Resoluci6n se dejard constancia de la fecha de incorporacién al Programa y las
condiciones a cumplir. La decision serd de cardcter discrecional.

Durante el lapso en que el trabajador permanezca en el Programa y, por tanto, exceptuado de sus
obligaciones laborales, no se devengara a su favor el derecho a licencias o vacaciones; por tanto al
tiempo de aceptarse su Solicitud de Incorporaciéon deberd consumir la totalidad de los dias
pendientes por tales conceptos, previo a devengarse el derecho al Haber Mensual.

4, Beneficio

Quienes accedan al Programa gozaran de un “Haber Mensual”, sin obligacién de contraprestacion
laboral alguna, equivalente a un porcentaje de su “Salario de Referencia”, conforme se define en los

Numerales 5y 6

El derecho a la percepcion del Haber Mensual subsistird hasta la fecha en que el beneficiario
cumpla la edad requerida para acceder al beneficio previsional contemplado en los regimenes
vigentes, siendo de sesenta y cinco (65) afios en el caso de los hombres y de sesenta (60) afios en el
caso de las mujeres, mas un plazo adicional de seis (6) meses, el cual se interrumpiré en la fecha en
que la ANSES otorgue el beneficio jubilatorio.

Para poder cobrar el Haber Mensual durante el plazo adicional de seis (6) meses. o hasta el
otorgamiento del beneficio jubilatorio, lo que suceda primero, el beneficiario deberd presentar en
las oficinas del Area de RRHH la constancia de iniciacién del tramite jubilatorio expedida por la
ANSES.

Aquellas mujeres que excepcionalmente adhirieron al Programa con sesenta (60) afios 0 més, no
gozarali de los seis (6) meses adicionales, debiendo gestionar su jubilacién ante ANSES antes de
cumplir los sesenta y cinco (65) afios, fecha en la que se realizard la baja del Programa y se daré por
concluida la relacion laboral.

Otorgado el beneficio jubilatorio de que se trate o vencido el antedicho perfodo de prorroga, lo que
ocurra primero, quedard autométicamente concluida la relacién laboral y cesara la obligacion de
pago a que la Entidad se compromete, ello sin perjuicio de las compensaciones o gratificaciones que
el Reglamento de Personal contempla para sus trabajadores jubilados.

5. Salario de Referencia

El Salario de Referencia, tanto para calcular el Haber Mensual del retirado, cuanto para liquidar, en
su caso, el complemento jubilatorio, estard constituido por los conceptos sujetos-a aportes incluidos
en la columna “Haberes” de las liquidaciones de salarios, con exclusién de: “Horas Extras”,
“Adicional Guardias Pasivas”, “Aguinaldo”, “Asignacion Anual para Vacaciones”, “Plus
“Ayuda Haly " “Valor Locativo Vivienda”, “"Guardias
', “Horas Nocturnas”, y cualquier otro

Vacacional”, "Reintegro Pasajes”,
Médicas”, “Dias de Ausencia”,
adicional que no se pague en forma habi
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El Salario de Referencia se calculard a la fecha de incorporacién al Programa y se actualizara segiin
lo dispuesto en el Numeral 8,

6. Haber Mensual

El Haber Mensual se calculard aplicando al respectivo Salario de Referencia el porcentaje de la
tabla siguiente que corresponda al agente en funciéon de su edad y sexo al momento de ser
incorporado formalmente al Programa.

EDAD HOMBRES Db | 856, ] 57 | 58 | 589 | 60 | 61 62 | 63 | 64
EDAD MUJERES Wi .81 52 ] 53 ] 94 | 58.]1 38 571 58 | 59
% 63%| 66%| 69%| 72%| 75%| 78%| 81%| 84%| 87%| 90%

Los adherentes al Programa gozarén del beneficio del Sueldo Anual Complementario en los meses
de junio y diciembre al igual que el personal en actividad.

7. Apories a la Seguridad Social

La Entidad mantendra en su némina de personal al agente adherido por el plazo méximo previsto en
el Numeral 4. Durante ese lapso la Entidad continuard efectuando los aportes previsionales
calculados sobre el Salario de Referencia,

.8, Actualizacién

El Salario de Referencia y el Haber Mensual serén actualizados en las mismas condiciones en que
se ajusten los salarios del personal en actividad, correspondientes a la categoria del agente al tiempo
de acogerse al Programa.

9. -Sistema Complementario de Jubilacion EBY

Toda vez que el régimen que el presente regula, establece un retiro acordado entre la Empresa y el
trabajador adherente, ¢l mismo no interfiere con el derecho a la percepeion del complemento
previsto en el Sistema Complementario de Jubilaciones y Pensiones para los Trabajadores de la
Entidad Binacional Yacyretd — Margen Izquierda, anexo a la Resolucion DE N° 14.937/2015.

En funcion de ello, el trabajador que haya adherido a ambos regimenes deberd continuar aportando
a dicho Sistema Complementario sobre la base del Salario de Referencia.

A los fines de la percepeion del complemento, ademds del requisito de obtener el beneficio
previsional se mantienen exigibles, en todos los casos, los umbrales de aportacion minimos que
dicho Sistema impone.

10.Cobertura Médica

nédica de los agentes que accedan al beneficio,
sta 25 affos e hijos discapacitados,- debiendo el
e pudiera formular dirigidos a acreditar

La Enfidad mantendrd a su cargo la coberty
incluida su coényuge o conviviente e hijo
agente retivado cumplir los requegt
dichas circunstancias.
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Cualquier adicional que esté asociado al plan médico del trabajador, a excepcién de los detallados
en el parrafo anterior, y los costos derivados de la adhesién a un plan médico superior al cubierto
por la Entidad, serd por cuenta del trabajador retirado y serd descontado mensualmente en su
liquidacion,

11. Seguro de Vida

El trabajador en situacién de retiro podrd mantener su adhesién al Seguro de Vida Obligatorio,
como asf al optativo, vigentes para el personal en actividad, cuya prima sera cubierta en un 100%
por la Entidad. En caso de que el trabajador retirado desee mantener el adicional de Seguro de Vida
para su conyuge o conviviente, dicho costo adicional le serd descontado mensualmente en su

liquidacion.

12. Fallecimiento o Invalidez.

En caso de que el trabajador en situacion de retiro falleciera o reuniera los requisitos para acceder a
una jubilacién por invalidez, serd de aplicacion el régimen legal vigente que contempla ambas
contingencias.

13. Impedimento de reincorporacion

El agente que se desvincule con acogimiento al presente Programa de Retiro Anticipado no podré
ser designado por la Entidad, ni contratado bajo ninguna forma.

14, Renuncia reclamaciones

La adhesion a este programa implica la renuncia automética del agente a reclamar por cualquier via
mayores beneficios que los que se acuerdan por la presente, y se obliga a desistir de cualquier
accién o litigio en curso contra la Entidad debiendo el agente manifestarlo en forma expresa y con
caracter de declaracion jurada. La violacion a esta norma dara lugar a la pérdida o no otorgamiento

del beneficio.
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PROGRAMA DE RETIRO ANTICIPADO RIS, CA N°
SOLICITUD DE INCORPORACION

Datos del Agente

Nombre y Apellido:
Depto/Area solicitante:
Responsable Depto/Area:
Lugar de Trabajo:

Yigencia del Retiro desde (mes / afio):

EDAD: ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD:

Por la presente manifiesto mi voluntad de adherirme al Programa de Retiro Anticipado aprobado
por Resolucion del Consejo de Administracion N° .............. , cuya copia suscribo y adjunto a la
presente como constancia de conformidad y aceptacion respecto de las condiciones y derechos que
el régimen contempla, por lo que solicito se considere favorablemente mi inclusion en dicho

Programa.
Atte.-

Lugar y Fecha:

SOLICITANTE:

JEFE DE DEPARTAMENTO
JAREA:




